
★ 社員の健診を100%実施することを目指します                          

★ 保健指導の実施率を50%以上にすることを目指します

★ 再検査・用治療者への受診勧奨の取組みに努めます要治療者への受診勧奨の取組みに努めます

★ メンタルヘルス

        社内の相談窓口設置　（担当　鈴木 かおり）

管理職、一般職への研修

★ 禁煙・分煙対策

屋内禁煙、社用車禁煙の実施

喫煙場所の設置
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🏥 　健　　康　　宣　　言

わが社は健康宣言をして社員の健康への取り組みを始めます


